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Jutta Heppekausen

- Szenisches Arbeiten am szenischen Verstehen

Nicht bewusste Handlungsgriinde und gesellschaftlithe Zusammenhange

Fall: Lehrerteam

Das Stufenteam einer Alternativschule mochte anldsslich einer Auseinandersetzung
mit Eltern seine ,Kommunikationsstérungen* anschauen und ,wieder miteinander in
Fluss kommen". Durch die Externalisierung der verdeckten aktuellen Beziehungsdyna-
mik (Ist-Skulptur) und ihre Verdnderung zu einer Zielvision (Soll-Skulptur) wurde Fol-
gendes fir alle Beteiligten benennbar:

Kerstin, eine der beiden Kolleginnen, nahm sich als durch Thorsten dominiert wahr.
Hanna, die dritte im Team, erlebte sich als in einer Vermittlerinnenposition gefangen,
wahrend Thorsten sich isoliert und vom Team abgeschnitten fihite. Gearbeitet wurde |
mit dem psychodramatischen Arrangement Skulpturarbeit (vgl. Amein 2004, 36}
Thorsten stand zu Beginn sprungbereit fir seinen Impuls, seine beiden Kolleginnen
2u einer gegenlber den Eltern konfrontativen Haltung zu bewegen. Hanna nahm
eine korperlich stark angespannte Position zwischen Thorsten und Kerstin ein, wah-
rend diese ihrerseits mit Blick und Korper ebenfalls mit hoher Kérperspannung zu
den Eltern hin ausgerichtet war.

Fir die Zielvision verdnderte Hanna ihre angespannte Vermittlerinnenposition zu-
gunsten einer klaren Positionierung. Kerstin nahm eine den Eltern zugewandte, aber
gegeniiber dem Team auf-entspannte Weise deutlich abgegrenzte Position ein.Thors-
ten suchte in zentrierter K&perhaltung einen Platz, der den Kolleginnen so nah wie
mdglich war, aber gleichzeitig Distanz hielt. Verabredet - als Bitten mit jeweiliger
Rickmeldung der Adressaten - wurden u.a. klare Selbstaulerungen und zeitnahe
Rickmeldungen fir den nachsten Konfliktfall.

Worum ging es hier? Was war in diesem Arbeitsprozess geschehen? Welchen Nutzen hatte
dieser fiir das Team und seine Arbeit? Wie wurde der Prozess reflektiert?

Hier versuche ich herauszufinden, wie wir in der supervisorischen Arbeit sprachlichen
Zugang zu nicht bewussten Handlungsgriinden finden. Zunichst einmal ist dies paradox:
Unsere Handlungsgriinde und Verhaltensmuster, mit denen wir unsere dufferen Arbeits-
und Lebensbedingungen gestalten, sind in einer unserem Bewusstsein hiufig verborgenen
inneren Welt begriindet, zu der wir so leicht keinen sprachlichen Zugang finden. Und doch
erscheint es mir notwendig, sie letztlich auch sprachlich zu erfassen, um das berufliche
Handeln reflektieren und Entscheidungen zu seiner Verbesserung treffen zu konnen.

Wie kénnen in der Supervision
schwieriger Situationen
Zugange zur Integration von
un- oder teilbewussten Hand-
lungsgriinden und Interakti-
onsmustern ins Bewusstsein
erleichtert werden und mit der
Reflexion von Systemzusam-

* menhédngen verbunden wer-

den? Mit Lorenzers Denkmo-
dell der verschiedenen Interak-
tionsformen und des szeni-
schen Verstehens wird theore-
tisch begriindet, inwiefern das
Psychodrama mit seinen Arran-
gements und Techniken einer
szenischen Gestaltung eine
Verbindung von unbewusstem
Ausdruck durch Symbole bzw.
Korper und Sprache herstellen
kann. Fiir die praktische
Umsetzung wird die Frage
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gestellt, wie diese Vermittlung
* von Bewusstem und Unbe-
wusstem mit psychodramati-
“schen Zugéangen herzustellen
f ist und wie das im szenischen

: Spiél Erlebte reflektiert werden _

kann. Dabei wird das Ziel ver-
- folgt, die berufliche Hand-
* lungsfihigkeit zu erweitern,

- indem die auf diese Weise

bewusst gewordenen Interak-

“tionsmuster und Handlungs-
griinde auf ihre strukturellen

’ Handlungsvoraussetiungen’
bezogen werden. Es wird vor-
geschlagen, kritisch zu prﬁfen,

~obinder Supervision erarbei-

- tete Handlungsstrategien sich

. im Einklang mit den Ressour-

- cen der Supervisand_innen

. befinden und in welchem Ver-

héltnis sie selbst zu oder bes-

ser gesagt, in den ggf. verdn-

derungbedurftigen strukturef- - -

len Umwelten stehen. An

- einem Fallbeispiel wird exem-

' - plarisch die psychodramamii-
- sche Arbeit in Verbindung mit

. einer kritisch-psychologischen *

* Reflexion in Anlehnung an
: Holzkamp vorgestelit.

Meine Hypothesc und supervisorische Erfahrung: Eine psychodramatische Bearbeitung
schwieriger Situationen kann Zuginge zur Integration von un- oder teilbewussten Hand-
lungsgriinden und Interaktionsmustern ins Bewusstsein erleichtern, da sie mit ihren Arran-
gements und Techniken einer szenischen Gestaltung eine Verbindung von Symbolen, Kér-
per und Sprache herstellen kann. Mit dem Ziel, die Handlungsfihigkeit zu erweitern und
die eigene Arbeitsmotivation zu kliren, kann dies mit dem Erkunden von System-
zusammenhingen verbunden werden. Interessant ist herauszufinden, inwieweit diese mit
den personlichen Mustern korrespondieren bzw. in Konflikt stehen, um zu priifen, ob in
der Supervision entstechende Handlungsstrategien im Einklang mit den eigenen Ressour-
cen sind und ob sie — gewollt oder ungewollt - die fiir den Fall bedeutsamen strukeurellen
Umwelten reproduzieren oder diese infrage stellen. Gegebenenfalls gilt es anzuschauen, ob
die Losung von Problemen oder die Klirung von Sinnfragen strukturelle Verinderungen
zur Voraussetzung haben. Von Fall zu Fall kann es sinnvoll sein, zu einer Wcifung des
Blicks aus der im besten Sinne utopischen Perspektive einer fiir alle menschenwiirdigen
Gesellschaft einzuladen und damit kritisch auf gesellschaftlich relevante Diskurse zu
schauen und mit ihnen zusammenhingende soziale, 6konomische und politische Bedin-
gungen, Organisationssysteme oder wie immer gesellschaftliche Zusammenhinge in den
jeweiligen Theorien benannt werden.

So ist es mir ein Anliegen, in Zeiten neoliberaler Forderungen nach permanenter Selbst-
optimierung unter Skonomischem Druck (vgl. Heppekausen 2007) nicht in die Falle einer
Individualisierung sozialer Konflikte zu treten, und ich halte es fir hilfreich, die Reflexi-
onskompetenz der Supervisand_innen iiber die eigenen Rollen in den fiir sie je relevanten
gesellschaftlichen Machtverhiltnissen zu stirken, also sowohl die eigenen Grenzen als auch
mittel- oder langfristig vielleicht mégliche Uberwindungsperspektiven zu erkennen. Das
produkivste Motiv fiir gutes Arbeiten sind Freude an der eigenen Gestaltungsmache und
ein erfiilltes Bediirfnis nach Sinn. Es ist sicherlich kein geringer Anspruch, die Entwicklung
von Strategien zu begleiten, die diese erreichen kénnen. So kann in Zeiten eines neolibe-
ralen, unternehmerischen Denkens und Handelns in sozialen und pidagogischen Feldern
ein gegeniiber beruflicher Fremdbestimmungwiderstindiger ,Eigen-Sinn® manchmal sinn-
voll sein — etwa die Beherrschung der ,Kunst, nicht dermafen regiert zu werden” (Foucault),
und eben auch die Kunst, die eigene Macht des Regierens im Arbeitskontext, so limitiert
sie auch sein diirfte, fiir ein humanes Miteinander und solidarisches Handeln gegen z.B.
politische Vorgabcn' zZu nutzen. '

Im Folgenden skizziere ich hier fiir meine Fragestellung relevante Elemente aus der
Psychodramatheorie und beziehe sie auf meine Lesart von Lorenzers Konzept des ,szeni-
schen Verstehens®. Vor diesem Hintergrund gebe ich immer wieder exemplarisch Einblick

in einen Ausschnitt aus einem Supervisionsprozess und seine Reflexion mit einem Team
(Fall: Lehrerteam).

DAS PSYCHODRAMATISCHE VERGESELLSCHAFTUNGSMODELL

BE! MORENO

Von Beginn der Entwicklung seines Ansatzes in den friihen Zwanzigerjahren an stellre Mo-
reno den ,Wunsch nach Begegnung als Keimzelle gesellschaftlicher Strukturbildung in
den Mittelpunkt seines Denkens und Handelns. Hier schlugen sich Einfliisse der Expres-
sionisten und deren Antwort auf die wirtschaftlichen, sozialen und politischen Krisen in-

folge der technisch-industriellen Expansion ebenso nieder wie Elemente chassidischer

- Dialogiker” wie Martin Buber (vgl. Buer 1989). In Abgrenzung zum marxistischen Denken

geht Moreno in seiner Idee einer ,kreativen Revolution” und ,therapeutischen Weltord-
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nung" von der kleinsten gesellschaftlichen Einheit aus, der zwischenmenschlichen Bezie-
hung (Moreno 1967,12).

Das psychodramatisch zu bearbeitende Problem und seine Lésungen ,entstehen” in Mo-
renos dialogischem Denken zwischen den jeweils Betroffenen, und Agens des Entwick-
lungsprozesses sind diese. Das Handlungs- und Verantwortungsfeld ist nicht auf das ein-
zelne Individuum zu begrenzen, sondern verbunden mit der sozialen Gemeinschaft bis hin
zu dem niher zu definierenden ,,Kosmos®, Der Losungsansatz liegt in der Begegnung aller
zwischenmenschlichen Elemente des jeweiligen Systems, ausgehend von den individuellen
Interaktionen. Bezogen auf das morenosche Theorieverstindnis von Individuum und ge-
sellschaftlichen Kontexten kann mit Hutter von einem ,linearen Vergesellschaftungsmo-
dell“ gesprochen werden (Hutter 2010, 215). Moreno driickt das so aus: ,Genauso wie ein
Tropfen Wasser von denselben physikalischen Gesetzen beherrscht wird wie der Ozean,
wird die kleinste Gruppe von Menschen, eine Familie, ein Unternehmen, eine Partner-
schaft, ein Klassenzimmer, der soziale Kosmos en miniature von denselben sozialen Geset-
zen beherrscht wie grofere Gruppierungen:® (Moreno 1976, 64, zitiert nach Hutter)

Die Menschen erscheinen hier als von gesellschaftlichen Strukturen Determinierte, Be-
herrschte. Aber gleichzeitig sind sie die ,Schopfer” der Welt (vgl. von Ameln 2004, 204), po-
tenziell mit Kreativitit und Spontaneitit ausgestattet, die es psychodramamtisch freizuset-
zen gilt.

Die Freisetzung schopferischer Energien zur Lésung von Problemen geschieht, indem
in der ,Semirealitit“ der Psychodramabiihne die natiirlichen und gesellschaftliche Verhalt-
nisse in der subjektiven Wahrnehmung der Protagonist_innen sichtbar werden (vgl. Leutz
1974, 77, von Ameln 2013, 7). In der Reinszenierung problematischer Erlebnisse auf der
Supervisionsbiihne liegt die entscheidende Stirke des Psychodramas fiir die Supervision.
Durch das spontane Spiel im Raum mit Kérperausdruck, Tiichern, Symbolen, Ténen und
Sprache wird die Lebendigkeit der Klient_innen angesprochen. Verkdrpert werden sowohl
innere Gefithle und Gedanken — innere Stimmen wie z.B. Ambivalenzen, Fantasien,
Angste und Hoffnungen und ihre Geschichte in der Biografie der Protagonist_innen — als
auch fiir die Protagonist_innen relevante strukeurelle Faktoren wie Institutionen, Hierar-
chien, soziale Kontexte, Erwartungen von Personen aus dem jeweiligen sozialen Atom und
dkonomische Faktoren. Sie konnen durch die Externalisierung mithilfe von Objekten oder
Personen erforscht werden. Dies kann die Klient_innen befihigen, neue Entscheidungen
iiber ihr Handeln zu treffen sowie die Auswirkungen von Handlungsalternativen auf ihre
Gegeniiber im Probehandeln zu erkunden. Dabei haben spielerische Aktion und sprach-
liche Reflexionen ihren geregelten Ort in der psychodramatischen Fallbearbeitung.

Zwei Fragen beschiftigen mich dabei:

Kann der in der Psychodramatheorie aufscheinende Widerspruch zwischen Determi-
niertheic einerseits und dem Menschenbild des kreativen Schopfers der eigenen Lebens-
bedingungen, der iiber individuelle wie gesellschaftliche Gestaltungsmache verfuigt, andrer-
seits theoretisch und in der supervisorischen Praxis reflexiv aufgeldst werden? Wenn man
davon ausgeht, dass dies nicht ohne sprachliche Reflexion geschehen kann, hingt damit
die zweite Frage zusammen:

Wie kénnen wir die uns nicht bewussten, also sprachlich nicht zuginglichen Ebenen
unserer Handlungsgriinde und Verhaltensmuster mit einer bewussten Reflexion zusam-
menbringen?

Ich beginne mit der zweiten Frage:

Jutta Heppekausen
Supervisorin (MA Supervision),
Psychodramaleiterin (Institut fiir Psy-
chodrama Ella Mae Shearon),
Theaterpadagogin (Akademie
Remscheid), Wiss. Mitarbeiterin
Padagogische Hochschule Freiburg.
heppekausen@ph-freiburg.de
www.azfreiburg.de
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SPRACHE UND UNBEWUSSTES

Wenn es gelinge, zwischen den tieferen Personlichkeitsschichten, dem Ort der Gefithle
und Bediirfnisse, den nicht oder teilbewussten individuellen Interaktionsmustern und ge-
sellschaftlich geprigten und wirksamen sprachlichen Auferungen eine Verbindung herzu-
stellen, kénnte das zur Erweiterung der Handlungsfihigkeit beitragen. Das Modell vom
wszenischen Verstehen® nach Lorenzer hilft zu begriinden, warum dies im (psychodramati-
schen) Spiel mdglich und fiir gesellschaftsbezogene Reflexion anschlussfihig sein kann (vgl.
Amein 2004, 243-244, Ottomeyer 2004, Bulian 2009) und soll im Folgenden kurz vorgestellt

werden.

Exkurs 1: Anleihe aus der Psychoanalyse: Interaktionsformen nach Lorenzer
Der Psychoanalytiker Lorenzer benutzt fir die Erfassung der komplexen und konflik-
tiven Wechselbeziehungen zwischen Innen und Aullen den Begriff der ,Szene” (vgl.
Lorenzer 1970, ‘1 981, 1986, 2002, 2006, zusammengefasst bei Klein 2013): In Interaktionen
mit Personen aus der frithen Kindheit, mit Gruppen (Kolleg_innen, Familie) oder Or-
ganisationen/Einrichtungen und der uns umgebenden Kultur zeigen sich Artefakte,
Sprache und Kérperverhalten - Lorenzer spricht hier von ,symbolischen Interakti-
- onsformen® -, in denen sich individuelle, soziale und historische Wirklichkeiten als
soziokulturelle Konstruktionen widerspiegeln. Er unterscheidet zwischen drei
Symbolformen: leibsymbolischen, sinnlich-symbolischen und sprachsymbolischen
Interaktionsformen. Leibsymbolische Interaktionsformen bilden das in den Leib ein-
geschriebene Kérpergedachtnis (Embodiment, Stern 2003) und entstehen im embryo-
nalen bzw. frihkindlichen Alter. Sie bezeichnen die unbewusste Sinnebene und
zeigen sich lebenslang als habitualisierte Muster im - vor allem nonverbalen ~ Han-
deln. Die sinnlich-symbolischen Interaktionsformen bilden sich mit dem ersten
kreativen Spiel des Kindes heraus und werden spéter bei unmittelbar sinnlichen,
kreativen Tatigkeiten in Bereichen wie Kunst, Musik, Schauspiel, Religion und auch
wissenschaftlichem Arbeiten weiter erfahrbar. Winnicott beschreibt dies als die Ge-
staltung von ,Ubergangsraumen” (vgl. Winnicott 1995, 63), in denen Innen und Aufen,
Realitdt und Fantasie, Unbewusstes und Bewusstes miteinander verknipft werden
{Winnicott 1974). Flr Lorenzer ist diese teilbewusste Sinnnebene die Schaltstelle der
Persdnlichkeitsentwicklung und der Ort der Herausbildung von Autonomie und
Identitét (Lorenzer 1981, 163). Mit den sprachsymbolischen Interaktionsformen, die
mit dem Spracherwerb angeeignet werden, wird es méglich, die friiher erlebten Sze-
nen zu artikulieren und somit die Muster aus korperlich-sinnlichen Erfahrungen und
Wahrnehmungen bewusst zu reflektieren und zu kommunizieren. ,Sprachsymboli-
sche Interaktionsformen als dritte und bewusste Symbolebene, erméglichen ein
Probehandeln im Kopf, die Reflexion der eigenen Lebenspraxis und eine kommuni-
kative Einbindung in gréBere, intersubjektive Zusammenhéange!” (Klein 2009)
Die Herausbildung dieser drei Interaktionsformen ist in der menschlichen Entwick-
lung nicht als linearer Prozess zu denken: Einerseits gelangt nur ein kleiner Teil der
vielfaltigen frithen Szenen wéhrend der Phase der leibsymbolischen Interaktions-
formenbildung zu einer‘Symbo!isierung und der groBere Teil bleibt unbewusst. Un-
terhalb des Bewusstseins kdnnen sie, gespeichert im Kérpergedachtnis, als Quelle
individueller und kollektiver Utopien wie Dystopien wirken (,iberschiissiger Sinn’
Lorenzer 2002, 224). Andrerseits ist das Verhltnis zwischen Individuum und Gesell-
schaft spannungsreich: Individuelle Impulse und Motive kénnen tabuisiert werden,
passen ggf. nicht in den sozialen Kontext, Sie werden in den Gruppen oder Organi-
sationen, in der Gesellschaft ausgegrenzt, weil sie sich nicht im Konsens mit den hier
jeweils herrschenden bzw. sie herstellenden Diskursen befinden. Die Folge solcher
Spannungen und nicht auflésbarer Widerspriiche nennt Lorenzer ,Déesymbolisie-
rung’, d. h., diese Impulse und Motive werden individuell ins Unbewusste verdréngt,
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reichern den ,liberschissigen Sinn” an. lhre tiberindividuellen Lésungsversuche fin-
den sich wieder in Ideologie, Weltanschauung, Klischee und Vorurteil” (Klein 2013, 2) -

Wenn wit davon ausgehen, dass sich weit iiber die frithkindliche Lebensphase hinaus tief
in unserem Kérpergedichtnis und Unbewussten ,iiberschiissiger Sinn“ ablagert, der so-
wohl gesellschaftlich humane Utopicn, die in der Gesellschaft und/oder den jeweiligen be-
ruflichen Kontexten nicht anerkannt sind, als auch - in ihrer verkehrten Form ~ men-
schenfeindliche klischeehafte Weltanschauungen nihren kann, wire es fiir eine Erweite-
rung von Handlungsfihigkeit ein wichtiger Schritt, diese Impulse und Motive bewusst zu
machen. Insofern wire hier moglicherweise von einem rebellischen, widerstindigen Sinn
zu sprechen, den es zu reflektieren gilte, um die Supervisand_innen im Sinne eines schép-
ferischen, konstruktriven Handelns in ihrer Entscheidungsfihigkeit zu stirken.

Da diese Desymbolisierang nach Lorenzer in nicht bewussten, vorsprachlichen Ebenen
unserer Persdnlichkeit angesiedelt ist, ist es schwer zu erfassen und ins encscheidungsfihige
Bewusstsein zu integrieren. Reflexion findet sprachlich statt. Lorenzer sieht dies als das
Grundproblem der Psychoanalyse, das beim Erforschen persénlicher Muster und Hand-
lungsmotive auch fir die Supervision gilt: ,Denn weil das Erkenntnisziel der
Psychoanalyse das Unbewusste ist, geraten wir in eine merkwiirdige Widerspriichlichkeit:
Psychoanalyse sucht mit Sprachmitteln das Nichtsprachliche zu erkunden. Oder anders
ausgedriicke: Sie versuche das Nicheverstindliche zu verstehen. Eine reche ausweglose Lage:*
(Lorenzer 1983, 98) |

ZUGANGE ZU NICHT BEWUSSTEN HANDLUNGSGRUNDEN IM
PSYCHODRAMATISCHEN SPIEL:

SZENISCHES ARBEITEN AM,SZENISCHEN VERSTEHEN”

Um das psychodramatische Arbeiten mit Szenen auf den Begriff des ,szenischen Verste-
hens* beziehen zu kénnen, muss an dieser Stelle zunichst noch einmal auf Lorenzer zu-

riickgegriffen werden:

Exkurs 2:,Szenisches Verstehen” nach Lorenzer

Lorenzer differenziert zwischen logischem Verstehen (dem Gesprochenen), dem
psychologischen Verstehen (des Sprechers), dem manifesten Sinngehalt und dem
szenischen Verstehen des latenten Sinngehailtes von Interaktionen. Die manifeste
Sinnebene gehért zur sprachsymbolischen Interaktion. Sie umfasst sozial und indi-
viduell anerkannte Bewusstseinsfiguren, diein Sprache gefasst mitgeteilt und reflek-
tiert werden konnen - ,das, was ich von mir wei}”. Zur leibsymbolischen Inter-
aktionsform gehort der latente Sinn, der die ausgegrenzte Schicht der unbewussten
Praxisfiguren enthilt. Dazwischen liegt der Ubergangsraum der sinnlich-symboli-
schen Interaktionsformen, Auf dieser Ebene verbindet sich der sprachliche Ausdruck
mit lebensgeschichtlichen Erinnerungen in Szenen. Lorenzer sieht hier die Schalt-
stelle der Personlichkeitsentwicklung, an der Unbewusstes mit Bewusstem vermit-
telt wird (Lorenzer 1981:163). Diese Szenen enthalten Hinweise auf die Art und Weise,
wie Menschen ihr Leben bewiltigen, die Welt sehen, Eindriicke verarbeiten,
und/oder verdringen® In den Szenen, die in diesem Ubergangsraum quasi gespei-
chert sind, driicken sich aus den jeweiligen sozialen Kontexten ausgegrenzte und in
unbewusste Ebenen verdrangte Inhalte aus. Diese zu entschlisseln ist Aufgabe des
szenischen Verstehens (vgl. Klein 2013).

Zuriick zur Psychodramapraxis in der Supervision: Mit Lorenzers Sinnsuche durch ,sze-
nisches Verstehen® wird nachvollzichbar, warum die erlebnisaktivierenden Zuginge des
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1 :
hier auch die Abgrenzung zwischen Surplus-Reality un
Surrealitat

d

Interaktionsformen (angelehnt an Lorenzer, Winnicott)

, Leibsymbolische Interaktion: verleiblichte Erinnerungsspuren im
&ﬁ' Korpergedéachtnis (embodiment)

722G

Reflexion, kommunikative Einbindung in intersubjektive
Zusammenhénge

: AuRen
Realitat
ewusstes

i Unbewusstes -

Ubergangsrdume :
teilbewusst
Schaltstelle der
Perstnlichkeitsentwickiung

Sinnlich-symbolische Interaktion: kreatives Spiel, Kunst, Musik, Religion,
wissensch. Arbeit, szenische Gestaltung

Psychodramas die Erkundung nicht bewusster Interaktionsmuster unterstiitzen kénnen: In
der Externalisierung innerer Aktionsmuster durch ihr In-Szenen-Setzen auf der Psychodra-
mabiihne liegt der Ansatzpunke fiir die Entwirrung dieser ,Knoten im Sinngeflecht der
Psyche® (von Ameln 2013, 10). ‘

Psychodrama (griechisch, iibersetzt: Seele in Aktion) ist nach Moreno eine Methode,
die ,die Wahrheit der Seele durch Handeln ergriindet®, indem sie das verinnerlichte Bezie-
hungsgeschehen, die internalisierten mentalen Bilder im dreidimensionalen Raum als sze-
nisches Arrangement ins Auflen bringt. Psychodramarisch gedacht ist eine Szene ,als ein
ineinander verschrinktes Ensemble von visuellen, auditorischen und olfaktorischen Erin-
nerungen, Emotionen, Gedanken usw. im Netzwerk des Gedachtnisses reprisentiert. Von
einem ,Einstiegspunkt’ aus (z.B. den Erinnerungen an den Geruch eines bestimmten
Urlaubsorts) kann man auch Zugang zu den iibrigen mit der Szene zusammenhingenden
Erinnerungen (den Geschehnissen an diesem Ort, den Namen des Hotels, in dem man
wohnte usw.) erlangen” (von Ameln 2004, 536). Das methodische Grundprinzip ist dabei, wie
bei von Ameln ausgefiihrt, die Gestaltung einer Surplus-Reality auf der Bithne, die die sub-
jektive, innere Wirklichkeit der Klient_innen hér- und sichtbar macht - nicht zu verwech-
seln mit der unabhingig von den Klient_innen existierenden ,,objektiven” Realitit (von
Ameln 2013).} : : '

Prakrisch bedeutet das fiir die drei Phasen (Erwirmung, Aktion, Integration) psycho-
dramatischer Arbeit: In der Erwdrmungsphase benennen die Protagonist_innen das zu kli-
rende Anliegen sprachlich. '

Fall: Lehrerteam

Das zunéchst sehr allgemeine Anliegen ,Kommunikationsstérungen® wird im Vorge-
sprach auf eine bestimmte Szene - mit Ort, Uhrzeit, Gerlichen, Lichtverhdltnissen und
bestimmten Personen - konkretisiert: Am Ende eines Schultages gab es eine Aus-
einandersetzung mit vier Eltern um das Thema ,Noten geben - ja oder nein”. Fokus:
unterschiedliche Positionierungen dazu im Team. '
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In der anschliefenden Aktionsphase werden auf der Psychodramabiihne die zu bearbeiten-
den Szenen in Begleitung der Leitung und mithilfe der Gruppe kérperlich und mit sym-
bolischen Objekten im Raum nachgespielt. Mithilfe der psychodramatischen Techniken
des Rollentauschs, der Hilfs-Ichs, des leeren Stuhls, der Zukunftsprobe, des Doppelns,
Spiegelns und Selbstgesprichs/Beiseitesprechens werden die Klient_innen zu kreativen
Darsteller_innen (Regisseur_innen, Spicler_innen) der ihnen zur Verfiigung stehenden Es-
innerungen. Dabei werden das innere Etleben, die Gefiihle, abwesende Personen, inner-
psychische Anteile und Redewendungen als lebendige Bilder (Skulpturen, Spielszenen)
im Spiel verkérpert und/oder mit Symbolen in den Raum geholt.

Bei der in diesem Fall gewahlten Variante der Skulpturenarbeit (angelehnt an Boal
1999, 2007) konzentrieren wir uns auf das Beziehungsgeflecht im Team, wéhrend dies-
mal die Eitern nicht mit Personen besetzt, sondern durch leere Stihle symbolisiert
werden (vgl. von Ameln 2004, 32). Nun formt jedes Teammitglied zunichst die jeweils
anderen und zuletzt sich selbst zu einer Statue mit deutlichem Kérperausdruck, gibt
ihr einen zentralem Satz zum Benennen der ~ unausgesprochenen — Botschaften an
die jeweiligen Gegenlber. AnschlieBend Uberprift und korrigiert die jeweilige Prota-
gonistin im Rollentausch ihre Auflenwahrnehmung ihrer Kolleg_innen aus der kérper-
lichen Innenwahrnehmung heraus, damit die Spielerin - die hier nicht sich selbst
spielt, sondern als Hilfs-Ich das Bild, das der Protagonist fir diese Szene von ihr hat -
im Rollentausch zuriick die prézisierte Version {ibernehmen kann. Mit einem kurzen
Rollenfeedback auf der Buhne benennt die Spielerin aus ihrer eigenen Korperwahr-
nehmung heraus ihre Gefihle und Botschaften an die anderen. ' |
Nachdem alle Beteiligten ihre jeweilige Wahrnehmung der Szene auf diese Weise ge-
staltet haben, hat sich die Wahrnehmung der Szene bereits relativiert und ausdiffe-
renziert. Um das Zwischenergebnis dieses Prozesses sichtbar zu machen, stellen sich
die Spieler_innen Zug um Zug selbst so auf, wie sie inzwischen die Beziehungsdyna-
mik wahrnehmen, und benennen wieder kurz ihre Wahrnehmung.
Im letzten Schritt kann nun jede Person eine nach der anderen in Zeitlupe die eigene
Haltung so verdndern, wie sie-inzwischen ihrem Impuls zur Erfillung des eigenen Be-
dlrfnisses éntspricht. Die jeweils anderen reagieren Zug um Zug, ebenfalls in Zeit-
lupe und benennen zum Abschluss, wie sie ihre nun veranderte Haltung wahrneh-
men.
Diese Arbeit mit Kérperausdruck und -wahrnehmung wie auch weitere im Psychodrama
. genurzte kiinstlerische Zuginge mit Farben, Formen, in Aktion umgesetzten Metaphern,
Poetischem, symbolischen Verdichtungen bieten Zuginge zu nicht bewussten Verhaltens-
mustern: ,Uber das gezielte und bewusste Ausfithren von Haltungen und Bewegungen
[...] aktivieren wir unser Kérpergedichtnis und 15sen emotionale Prozesse aus. In solchen
Verkérperungen verdichten sich Empfindungen, fiir deren Erarbeitung man in der rein ver-
balen Vorgehensweise viele Stunden brauchen wiirde! (Seidel 1989, 198) An Lorenzers Be-
grifflichkeit anschliefend konnen wir sagen: Wir bewegen uns in der psychodramatischen
Aktionsphase zeitweise im Bereich der sinnlich-symbolischen Interaktion des kreativen
Spicls, in dem Ubergangsraum, in dem Unbewusstes mit Bewusstem vermittele wird. '

Im szenischen Handeln kénnen die Klient_innen Zugang zu latenten handlungsleiten-
den Interaktionsmustern, die ihnen nicht oder nur teilweise bewusst sind, finden. Bei der
psychodramarischen Arbeitsweise wird — eingeflochten in das Spielerleben — z. B. beim ein-
fihlenden Doppeln, dem Beiseitesprechen, beim kommentierenden Blick auf die Szene wie
in einen Spiegel, z. B. von einem hohen Stuhl (vgl. von Ameln 2004, 69~70)— immer wieder
das socben Erleben benannt, d. h. es wird das aus dem un- oder vorbewussten Erleben Ge-
schépfte ins (sprachliche) Bewusstsein geholt: Uropien, Grundbediirfnisse, Gefiihle, Wiin-
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sche, Werte (,iiberschiissiger Sinn", Eigen-Sinn; rebellischer oder widerstindiger Sinn s 0.,
so auch Gefiihle und Bediirfnisse, die aufgrund von Widerspriichen zu den herrschenden
Diskursen und Machtverhilenissen in den fiir die Protagonist_innen relevanten sozialen
Zusammenhingen ausgegrenzt oder vielleicht auch ausgenutzt und darum ins Unbewusste
verdringt wurden. In der psychodramatischen Surplus-Reality konnen ungelebre, ersehnte,
bisher unausgesprochene Gefiihle und Wiinsche gedufert und handelnd erforsche werden.
Mit dem Perspektivenwechsel durch das Herzstiick des Psychodramas, den Rollentausch
mit dem Gegeniiber, werden (hiufig ungewollte) Auswirkungen der eigenen Haltung ~ wie
z.B. nicht bewusste Dominanz- und Ausgrenzungsstrategien, wie sie mit Klischees und Ste-
reotypen einhergehen — zunichst kérperlich spiirbar und im Benennen erkennbar. Darun-
terliegende verdringte Bediirfnisse der Protagonist_innen/ SupervisanLinncn konnen er-
forscht und zutage gefordert werden. An dieser Stelle oder nach gemeinsamen Reflexionen
kénnen auch neue Verhaltensweisen und ihre Wirkung auf die Mitspicler_innen erprobt

werden (Zukunftsprobe).

Bei der Skulpturenarbeit (multiperspektivische Aufsteliung des Ist- und Soll-Zustan-
des) werden durch das karperliche Erleben und anschlieBender Benennen bisher im
Team unausgesprochene Geflhle und Bedirfnisse kommuniziert: So verdichtet sich
die Wahrnehmung von Hanna als Vermittlerin. Beim ,Beiseitesprechen” benennt sie
die Anstrengung, die sie diese Rolle kostet, und die aufkommende Erinnerung an ihre
Familienrolle als Scheidungskind und mittlere Schwester. Thorsten ,missversteht”
einen Arbeitsschritt und versucht in der Phase der eigenen Verdnderungsimpulse, zu-
nichst seine beiden Mitspielerinnen zu verandern. Auf Einladung der Leiterin tritt er
fur einen Moment aus der Szene heraus und schaut von einem hohen Stuhl aus von
auBen auf den Prozess (Spiegeltechnik). Das ermdglicht ihm, sein Geflihl von ,lsola-
tion* und ,unter Druck stehen® zu benennen und sein daraus resultierendes, eher hilf-
los-diffuses Dominanzverhalten zu erkennen. Den seinen Kolleginnen nahen und
doch Raum fiir eigene Bewegungen freilassenden Platz, den er sich daraufhin in der
Soll-Skulptur sucht, assoziiert er mit ,Geduld und Zurlickhaltung®. Kerstin, eine eher
verschlossene, sachlich auftretende Kollegin, die sich gerade von ihrem Mann trennt,
hat sich firr ihre Soll-Position an eine Sdule gelehnt und formuliert sichtlich bertihrt
ihr Bedurfnis nach Anlehnung und den Wunsch nach mehr Unterstitzung, den sie
mit Thorsten teilt.

Biografisch iltere Szenen (Scheidungskind, Vermitterinnenrolle) und in diesem Kontext
noch nicht gezeigre Bediirfrigkeiten (infolge des chelichen Trennungsprozesses) wurden
im kérperlichen Ausdruck der Skulpturenarbeit sichtbar. Im Prozessgeschehen der Insze-
nierung war Torstens bisher von ihm selbst nicht wahrgenommenes Dominanzverhalten
zu beobachten, und diese Beobachtung, verbunden mit dem dann von ihm benannten
Gefiihl von ,Druck®, das sich auch gegeniiber der Supervisorin aktuell wiederholte, konnte
von ihm angenommen werden. In der Zukunfisprobe wurden neue Haltungen bei allen
Beteiligten ausprobiert und von den Beteiligten als sinnvoll zuriickgemeldet: die sichtbare
Anlehnung (Kerstin), die Suche nach Abgrenzung (Hanna) wie die nach Nihe, der Ver-
such von Geduld und Zuriickhaltung (Thorsten).

Wenn die Zeit reicht, konnen an dieser Stelle die jeweiligen biografischen Hintergrunds-
szenen wie die familidre Sicuation als ,Rollenschwanz®, symbolisiert durch Stithle oder Ob-
jekte, hinter den Spielerinnen aufgestellt werden. Sie werden im supervisorischen Kontext
nicht vertiefend bearbeitet, sondern lediglich skizziert, d. h. auf einer Hintergrundsbithne
wird ein Geschehen sichtbar und damit bewusst gemacht, das im beruflichen Handeln ein
Echo har, aber nicht am professionellen Ort bearbeiter und aufgeldst werden kann und
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soll. Ebenso konnen institutionelle und strukeurelle Faktoren wie hier z.B. der Elternvor-
stand, die Schulbchdrde, die Fremdenpriifung aufgestelle werden. In einem weiteren
Schritt kénnten solche dufleren Anforderungen und die jeweilige eigene Handlungsbereit-

schaft im Rollentausch mit den jeweiligen Instanzen ausgehandele werden.

REFLEXION DER SZENEN UND VERMITTLUNG VON INDIVIDUUM UND
GESELLSCHAFT '

Dieses kreative Spiel ist duerst stéranfillig: Der Ubergangsraum der sinnlich-symboli-
schen Interaktionsformen ist durch begriffliches Denken, das in den gesellschaftlich-diskur-
siven kommunikativen intersubjektiven Raum eingebunden ist, leicht angreifbar (,Schere
im Kopf*), weswegen es dem Feingefiihl der Supervisorin iiberlassen ist, den Spielfluss
durch das Benennen nicht zu stoppen, sondern im Kontake mit allen Beteiligten im Fluss
zu halten. Gleichzeitig kann sie allerdings noch den Protagonist_innen in der
Aktionsphase auf der Biihne Inszenierungsvorschlige machen, die ihrem Wissen und ihrer
cigenen Sichtweise auf gesellschaftliche Zusammenhinge entspringen, wie z.B. das Ein-
beziehen von personlichen oder struktuellen Hintergrundsbiihnen (s. 0. Varianten zum
Fallbeispiel).

Der Ort der ausschlieflich sprachlich-symbolischen Interaktionsform der Reflexion
bleibt die an das Spiel anschlieBende Integrationsphase: das Sharing, Rollen- bzw. Identi-
fikationsfeedback und - in Supervisionsprozessen, wenn von den Klient_innen ge-
wiinscht — die Prozessanalyse bzw. gemeinsame Reflexion der Szenen in Bezug auf ihre Sys-
temzusammenhinge.

Diese Integrationsphase dient dazu, die Protagonist_innen, die sich exponiert haben -
und die méglicherweise davon noch ,diinnhiutig” sind, wieder in die Gruppe zu integrie-
ren, die Hilfs-Ichs [Mitspieler_innen, JH] zu entrollen und insgesamt alle Beteiligten ,,von
der Surplus-Reality zuriick in die Realitit zu fithren® (vgl. von Ameln 2005, 176-180].

Die Prozessanalyse kann im supervisorischen Setting der Ort sein, die gesellschaftlichen
Zusammenhinge der zutage getretenen Interaktionsmuster zu reflektieren, wie hier z.B.
die Machtkonflikte zwischen Eltern und Lehrkorper in einem aus einer Elterninitiative her-
vorgegangenen Verein, oder der dkonomische und staatliche Druck, unter dem eine Alter-
nativschule steht.

Hier ist die reflexive Herausforderung das Entweder-oder von gesellschaftlicher Deter-
miniertheit oder subjektiven Allmachtsfantasien, wie sie in der morenoschen Psychodra-
matheorie aufscheint, am konkreten Fall zu vermitteln.

Es gilt kurz- und mittelfristig pr#gmatischc Losungen zu suchen, d. h. bewusste, gelas-
senc Entscheidungen fiir ein gemeinsames Handeln zu treffen, das die akeuellen Kontext-
bedingungen anerkennt. Das ist schwer auszuhalten und hat ein Echo in konfliktiven
Teambeziehungen: Einzelne Teammitglieder kdnnen zu Protagonist_innen gesellschaftlich
einschrinkender Determinationen ernannt werden. Darum sollte es kein , Andrerseits®
sein, wenn gleichzeitig in der Supervision widerstindiger Eigen-Sinn, kapitalismuskritische
Ideale und Utopien wachgehalten werden. In diesem Fall: Die von der Supervisandin erst
im Rahmen der Skulptux;cnarbcit benennbare Bediirftigkeit, sich anzulehnen, und das von
allen geteilte Bediirfnis nach gegenseitiger Unterstiitzung kann mit Lorenzer als ,uber-
 schiissiger Sinn® bzw. widerstindiger Eigen-Sinn interpretiert werden. Die inszenierte
Visualisierung und explizite Reflexion kann die Energien einladen, sich von dem persona-
lisic\rtcn Konflike abzuzichen und auf lingerfristige Verinderungsperspektiven auszurich-
ten. So wurden in dem Lehrerteam im Rahmen der Prozessanalyse und in weiteren Sitzun-
gen einschrinkende schulpolitische Rahmenbedingungen, die kurzfristig nicht zu verin-
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dern und schwer auszuhalten sind, in jeweils um Konsens ringende Entscheidungen einbe-
zogen. Die so bewusst ausgchandelte gemeinsame Praxis wurde als kollckeive restriktive
Handlungsfihigkeit akzeptiert, die nicht Einzelnen anzulasten ist und die das Projekr der
richcungsweisenden Utopie (hoffentlich) nicht gefihrdet.

FAZIT
Der Schwierigkeit, dass nicht bzw. teilbewusste Gefithle und Bediirfnisse mit sprachlichem
Ausdruck schwer zu erkunden sind, kann in der Supervisionspraxis durch die Arbeit mit
. dem methodischen Instrumentarium des Psychodramas begegnet werden. Auf der Ebene
vor allem sinnlich-symbolischer Interaktionsformen des kreativen Spiels wird Erlebnis-
akrivierung durch Korperausdruck, Objektesymbole und riumliche Gestaltung ermégliche.
So kénnen Verbindungen zwischen leiblich-symbolischen und sprachlich-symbolischen
Ebenen des Bewusstseins hergestellt werden. Dies kann den Weg zu bewussten Entschei-
dungen fiir nichste Handlungsschritte ebnen. Erginzend kann es sinnvoll sein, wenn dies
von den Klient_innen gewiinsche ist, fiir diese bewussten Entscheidungen den Blick durch
theoriefundierte kritische Impulse reflexiv zu erweitern. Einzuladen wire zu einer Refle-
xion individueller und gesellschaftlicher Handlungsfihigkeit, -moglichkeit und -bereit-
schaft, die eine Veranderungsperspektive von organisatorischen und gesellschaftlichen
Strukturen, die fiir die berufliche Praxis der Supervisand_innen relevant sind, in Richtung
auf eine menschenwiirdige Gesellschaft nicht ausschliefen. Welchen Weg die Einzelnen
gehen, bleibt immer ihrer ureigensten Entscheidungskompetenz iiberlassen. &%
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GUTE NACHT

Fremd bin ich eingezogen,

- Fremd zieh ich wieder aus.
Der Mai war mir gewogen
Mit manchem Blumenstrau.
Das Midchen sprach von Liebe,
Die Mutter gar von Eh), -
Nun ist die Welt so triibe,
Der Weg gehlillt in Schnee.
Ich kann zu meiner Reisen
Nicht wihlen mit der Zeit,
MuB selbst den Weg mir weisen
In dieser Dunkelheit.

Es zieht ein Mondenschatten
Als mein Gefahrte mit,
Und auf den weilen Matten
Such ich des Wildes Tritt.
Was soll ich langer weilen,
DaB man mich trieb hinaus?
LaRB irre Hunde heulen
Vor ihres Herren Haus ...

Aus: Franz Schubert (1797-1828), Die Winterreise 1827
Text: Wilhelm Miiller (1794-1827)
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